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PROFESSOR QUE RECEBE A BASE DE HORA-AU-
LA - REPOUSQO SEMANAL REMUNERADO

O artigo 320 da CLT coloca como bésico
¢ namero de horas aulas semanais minlis-
tradas, e determina © pagamento de qua-
tro semanas e meia por més Entdo te-
mos, na verdade, a unidade hora-aula
come padri3o de remuneragdo, e o nimero
delas na semana, © basico para o devido
no més Assim, © empregado & "horaista"
com pagamento mensal, embora com més
"dilatado"

O 8§ 2° do art 320 consolidado resolve
a questdo, ei1s que explicaita que, "ven-
ci1do o més, serid descontada, na remune-
ragdc dos professcres, a importéncia
correspondente ac nimerc de aulas a que
tiverem faltado", o gque implica no des-
prezo ao desconto de 1/30 gue © carac-
terizaria como mensalista nos termos do
§ 2° do art 7° da Lei 605

Em conclusido, a remunerag¢dc de 4 sema-
nas e meia longe esti de satisfazer o
pagamento do repouso semanal

Recurso a que se nega provimento

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Em-~
bargos em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-86 700/93 1, em gue € Embar-
gante ESTADO DO PARANA e Embargada MARIA HELENA RIBEIRO DA SILVA

RELATORIO

Contra © r decisum de fls 76/80, exarado pela
egrégra 2* Turma do 9° Regional, o Estado do Parand recorreu de revis-
ta intentandc sua reforma, trazendo, para anidlise, tema referente ao

descanso semanal remunerado dos professores
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A egrégia 5* Turma deste Colendo Tribunal, apreci-
ando o recurso patronal, em acébrdido de fls 100/101, dele conheceu por

divergéncia de julgados e, nc mérito, negou-lhe provimento

Daquela decisdo, o reclamado, as fls 103/105,
embargou & C SDI, nos termos do art 894 da CLT, sustentando que "o
art 320, §1°, da CLT é expresso em determinar gue o professor recebe
por 30 dias de trakalho o equivalente a quatro semanas e meia, sendo,
portanto, mensalista fazendo o seu repouso semanal remunerado parte do

gsaldrio mensal"

Em reforgo a sua tese cita dois arestos que pre-

tende discrepantes do entendimento turméraio

Admitidos pelo r despacho de fl 107, sem impug-
nag¢do, o recurso recebeu da douta Procuradoria Geral do Trabalho, 4&s

fls 111/114, parecer pelo seu conhecimento e ndo acolhimento
E o relatdrio
FUNDAMENTACGCAO
CONHECIMENTO

PROFESSOR MENSALISTA QUE RECEBE A BASE DE HORA-AU
LA - REPOUSC SEMANAL REMUNERADO

A egrégia Turma 3Julgadora, para desprover as ra-

zdes patrcnairs firmou sua tese nos seguintes termos
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"0 saldrio dos professores € pago por hora-aula,
embora seu pagamento se fag¢a em peracdicidade mensal
Além dissc, ndo poderia o art 320 da CLT considerar
a garantia, instatuida esta apenas quando da promul-
gagdc da Carta Politica de 1946, regulamentada pela
Lei n°® 605/49

Sendo assim, © célculo respectivc deve ter por
base a sexta parte daguela hora-aula, para cada aula
efetivamente ministrada E o pagamento desse descanso
assim calculadc se somarid ac salaric de quatro sema-
nas e meia, a que alude o §l° do art 320
consocolaidado

O embargante, com os decisdrics dque cita, consegue
infirmar tais fundamentos, autorizando, desta forma, que se conhega do
recurso, bporguanto, dispSem gue os saldrios dos professores, pagos
mensalmente, calculados na base de 4 semanas e meia, J& estdo sgendo

remuneradog pelos descansos Semanais

Conhego, pois

PROVIMENTOC

PROFESSOR MENSALISTA QUE RECEBE A BASE DE HORA-AU
LA ~ REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

0 problema do repouso remunerado do professor é

menos de natureza juridica do que de matemdtica

A lei1 que regulamenta a atividade &, com ligeiras
alterag8es, o Texto Consolidado Nele se explicita gue os professores
receberido remuneracgdo pelc nimero de aulas semanais gue ministrarem,
com pagamentc mensal, consiacerando-se para tal fim o més de quatro

semanas e meia (art 320, e 88)
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A regulamentacdo do repouso remunerado (Lei 605) é

posterior e, evidentemente, encontra respaldo constitucional

Vale dizer, o professor tem direito ao repouso
semanal remunerado, nos termos do art 7° daguela lezi, segundo nNosso
entendimento, calculado nos termos do 1n¢ise b, eis gue a unidade da

remunera¢io, embora paga por més, & a hora aula

Considerando que antes da lei 605 © repouso nao
era remunerado, se ele faltasse ao servigo, nos termos do § 2° do art
320, seria descontado do nimero de aulas gue deveria ter dado, o gue
significa o nfc enquadramento do professor no § 2° do artigo 7° da Lei
605, poig ndo sofreria o desconto na base de 1/30, mas sim de um dia

Gtil e s6

Portanto, nos termos da Consolidagdo e da Lei 605,
o professor é um "horista" que percebe por més e gue, apds o advento
da Lei 605, passou a ter direito & paga do repouso e a sofrer os des-
contos das auséncias e perda do direitc & remuneregio do descanso

hebdomadario

Assim, o professor, nos termos da CLT e da Lezx
605, nidoc & mensalista e a remuinerag¢do de gquatro gemanas e mela ndo
cobre o pagamento do repousc semanal, ainda gue ndoc se constituisse,

guando considerado como tal, salarioc complessivo

No méxime, se fosse objeto do recurso, poderiamos
entender gue pode ser deduzido do débito relativo aos repousos O gue
se tiver pago pox dia n3o trabalhade no c<odmputco de quatro semanas e
meza Todavia, como Ja4 se disse, seria afrontada a tese que veda o©

saldrio complessivo
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Enfrentemos a matematica

E evidente que o c¢dmputo do més como composto de
gquatro semanas e mela remunera o professor além das horas trabalhadas,
el1s gue nenhum més tem 31,5 dias Evidente, todavia, no més de 31 da-
as, que o melo dia a mais longe estd de fazer frente a um repouso,

apds se1s dias de trabalho

No més mals favordvel (fevereiro, com 28 dias),
temos gquatro semanas completas, do que resultaria (6 + 1) o débito de

quatro repousos

Considerada meia semana a malis de dias trabalha-
dos, teriamos, para ¢ professor de "semana cheia" ou "grade completa",

o pagamento de trés dias e meio sem trabalho

No més desfavordvel (sete ao ano com 31 dias), o
resultade € de, no mdximo, meio dia remunerado sem trabalho, guando o
direito do trabalhador seria de quatro repousos Vale dizer 7 meses X
4 repousos = 28, quandc o recebido "a maior", admitide o saldrioc com-

plessivo, seria o correspondente a 3,5 dias, nos sete meses

Os meses de trinta dias (guatro por ano) resulta-
riam em 4 meses X 4 repousos = 16, guando o recebido "a maior" seraia

1,5 dias por més, num total de 6 {seis) dias

Assim, pretender gque quatro semanas e melia, gue
correspondem a 13 (treze) dias pagos a mals por ano retirem o direito
constaitucional e legal aos repousocs, constitul aberragdo, eis que o
trabalhador faria jus a 52 (cinguenta e dois) repousos, gue & o ndmero
de semanas do ano, e recebe "complessivamente” apenas os 13 (treze)

dias referides
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Agui © primeiro ponto polémico a ser resolvado

Pode o professor, nos termos da lel, ser considerado mensalista®

Caso assim seja, é Sbvio gue a remuneragdoc mensal

engloba o8 repousos

0 artigo 320 da CLT coloca como bédsico o nimero de
horas aulas semanals ministradas, e determina o pagamento de quatro
semanas e meia por més Ent3o temos, na verdade, a unidade hora-aula
como padrio de remuneragdo, e o nimero delas na semana, © bésico para
o devido no més Assim, o empregado &€ "horista" com pagamento mensal,

embora com més "dilatado"
)

O § 2° do art 320 consolidado resclve a gquestdo,
els gue explicita gue, "vencido ¢ més, serd descontada, na remuneragio
dos professores, a i1mportdncia correspondente ao ndmero de aulas a que
tiverem faltado", o que 1mplica no desprezo ac desconto de 1/30 que o
caracterizaria como mensalista nos termes do § 2° do art 7° da Lei

605

Em conclusdc, a remuneragac de 4 semanas € mela

longe estd de satisfazer o pagamento do repcusco semanal

Nego provimento ao recurso

CONCLUSZO

1 58TQ EBQESTQ

ACORDAM os Ministros da Subsegdo I Especia-

lizada em Dissidics Individuais do Tribunal Superiocr do Trabalho, por
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unanimidade, conhecer dos embargos por divergéncia Jjurisprudencial,

mas negar-lhes provaimento

Brasilia, 10 de setembro de 1996

WAGNER PIMENTA
Mnistro Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
/ ;
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JOSE }concn:r..:.os

f
/,/ Ministra Relator

i

tf

Ciente :

LUIZ DA SILVA FLORES

Subprocurador Geral do Trabalho
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